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TITULOI
DA CARACTERIZACAOQ, DOS OBJETIVOS E FINS DA ESCOLA

Capitulo I
Da Identificacdo
Art.1°-0 CENTRO DE FORMACAO NOGUEIRA MINEIRO est situado na Rua Cears, S/N Lote 07 e 08,
Entrada Suplementar, Rua Nina Albuquerque S/Quadra 02, Lote 15 — Santa Cruz da Serra. CEP: 25255-090.
Duque de Caxias, Rio de Janeiro.

Art.2°-0 CENTRO DE FORMACAO NOGUEIRA MINEIRO, tem como entidade Mantenedora O
CENTRO DE FORMACAO NOGUEIRA MINEIRO LTDA., registrado as folhas 114v do livro A-6, sob o
Numero 7406, do Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Duque de Caxias- RJ, inscrito
com 0 CGC/MF. N° 39481098/0001-81.

Art.3°-0 CENTRO DE FORMACAO NOGUEIRA MINEIRO ¢ identificado neste Regimento pelo termo
Instituigdo de Ensino.
Capitulo II

Dos Objetivos e Fins
Art.4°-A Instituicdo de Ensino, além dos objetivos e fins fixados na Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil e na Lei Federal de Diretrizes e Bases n° 9394/96, tem por objetivos:
I. estimular o desenvolvimento e a integracéo de todos os aspectos da personalidade do educando, tendo como
objetivo final formar todos os alunos para participar, de maneira efetiva, da sociedade em que vive, sendo
capaz de avalia-la, critica-la e, em consequéncia, de agir para manté-la e enriquecé-la ou para modifica-la, de
acordo com as necessidades e os recursos existentes;
I1. cumprir os Principios do Projeto Pedagdgico da Instituicio de Ensino:
a) relagdo Instituiciio de Ensino/Comunidade;
b) construir agdes educativas voltadas para cultura do voluntariado, da fraternidade e da solidariedade;
¢) criar condi¢des favoraveis para melhoria do nivel de aprendizagem;

d) formagao integral; & yyj
e) formagéo do pensamento critico; - /
f) preparagfo para formagfo continuada; s

g) desafio a diversidade;
h) preparar para a escolhas autdnomas e conscientes.
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TITULO IT
DA ORGANIZACAQO DA EQUIPE GESTORA, DA EQUIPE PEDAGOGICA E DOS SERVICOS
TECNICOS-PEDAGOGICOS M
Capitulo I —— o
Da Constitui¢do e das competéncias da Equipe! yéstor

Art. 5° - Da constituigdo e da competéncia.
- Se¢dio I - Diretoria Administrativa; -
- Secfio II - Diretoria Financeira; I 'b'-.., “U@iﬁﬁ M?N@fﬁﬁ
- Segiio 111 - Diretoria Pedagogica; CNPJ: 39.481.098/0001-81

- Se¢éio IV - Diretoria Adjunta. “Fducar pare Transformar”
Secéio I - Da Diretoria Administrativa. 2 f

Art.6° - Séo atribuicdes do Diretor Administrativo:

I. representar a escola perante as autoridades e reparticdes, em Juizo ou fora dele e em todos os atos ou

solenidades a que a escola comparecer, podendo delegar poderes quando néo proibir a lei;

I1. firmar convénios com entidades, quando julgar oportuno;

III. cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino, as determinagdes dos drgdos superiores e o Regimento
Escolar;

IV. estabelecer contatos com 6rgéos oficiais;

V. supervisionar e presidir todos os atos escolares administrativos;

VI. dentro do que dispde a legislagdo trabalhista:

a) responsabilizar-se pela admissdo e demissdo de todo o pessoal de apoio, administrativo e docente;

b) designar e modificar as fung¢des da equipe escolar;

¢) conceder férias e licengas.

VIIL. delegar fungdes sempre que oportuno e sempre que a lei permitir;

VIII. acompanhar a gestdo financeira no que se refere a:

a) zelar pela retiddo da folha de pagamento de funciondrios;

b) acompanhar o pagamento das mensalidades;

c¢) buscar mecanismos que possam mitigar a inadimpléncia;

d) analisar graficos, planilhas de custos e gastos juntamente com o Diretoria Financeiro;

IX. dar suporte a Diretoria Pedagdgica para que a ago educativa possa acontecer em harmonia com a gestdo

financeira;

X. planejar, juntamente com a Diretoria Pedagogica e a Diretoria Financeira, as prioridades de investimentos;

XI. exercer o controle das atividades da secretaria e dos servigos auxiliares da administragio escolar;

XIL. ratificar as contratagdes de toda a equipe escolar;

XIII. participar das reunides ordinarias e extraordinarias da equipe.

Secdo II - Da Diretoria Financeira.

Art.7° - Sio atribui¢des do Diretor Financeiro:

1. gestéio orgamentdria: elaborar, implementar e monitorar o orgamento anual da Instituicdo de Ensino. Isso
envolve a previsdo de receitas e despesas, aloca¢do de recursos € acompanhamento das finangas ao longo do
ano letivo;

I1. controle de custos: monitorar e controlar os custos operacionais para garantir que a escola opere dentro do
orcamento. Isso inclui a identificag@o de areas onde os custos podem ser reduzidos ou otimizados;

I1I. receitas e cobrangas: gerenciar as receitas da escola, incluindo o controle de mensalidades, taxas de
matricula e outros pagamentos dos alunos. Isso também envolve a implementagdo de politicas eficazes de
cobranga para garantir que os pagamentos sejam recebidos em tempo habil;




demonstrag:oes de resultados, balangos patrimoniais e fluxos de caixa. Esses relatorlos a_]udam a fornecer
uma visdo clara da saide financeira da escola;

V. planejamento financeiro: desenvolver planos financeiros de longo prazo para apoiar o crescimento e a
expanséo da escola. Isso pode incluir a avaliagdo de novas oportunidades de investimento, expansdo de
instalagdes ou langamento de novos programas educacionais;

VI. gestdo de contratos e aquisi¢des: supervisionar a negociagdo e gestdo de contratos com fornecedores e
prestadores de servigos. Isso inclui garantir que a escola obtenha o melhor valor por seu dinheiro e que os
contratos sejam cumpridos conforme acordado;

VII. analise de custos com recursos humanos: colaborar com o departamento de recursos humanos para
gerenciar aspectos financeiros relacionados a folha de pagamento, beneficios e remuneragio dos
funcionarios;

VIII. gestéo de investimentos: administrar os investimentos da escola, garantindo que os fundos sejam
aplicados de maneira a maximizar o retorno sobre o investimento, dentro dos limites de risco aceitdveis.

IX. tomada de decisdes: atuar como um conselheiro financeiro para a Diretoria Pedagdgica e para a Diretoria
Administrativa, fornecendo informagdes e andlises financeiras que apoiem a tomada de decisdes estratégicas.
Parigrafo Unico - As cobrangas de mensalidades em atraso ou inadimplentes sdo feitas através de um canal
de CHAT BOT, que esta configurado, integrado e conectado com a base de dados do Sistema da Secretaria
Escolar. Através dessa integragéo, € possivel identificar os responsaveis financeiros que estfo atrasados ou
inadimplentes ¢ € disparado uma mensagem automética de cobranga dos débitos para o WhatsApp do
responsével. Faz- se necessdrio o acompanhamento humano para dar continuidade aos atendimentos e
solucionar as tratativas de pagamento, tais como baixas de PIX, boleto bancério, envio de link de pagamento,

Financeira, os funcionérios da Secretaria e da Tesouraria.
Secéio II1 - Da Diretoria Pedagégica.

Art.8° - Sio atribui¢Ges da Diretor Pedagoégico:
1. € a responsavel final por todas as decisdes pedagogicas da Institui¢do de Ensino;

harménico de sua personalidade;
III. articular a¢fio conjunta entre Coordenagdo Pedagodgica e Orientagdo Educacional, prestando a devida
assisténcia a todos e acompanhando o trabalho desenvolvido;

IV. tragar e garantir a execugfo do planejamento feito juntamente com a Diretoria Administrativa e a Diretoria
Financeira;

V. aprovar e acompanhar a elaboragéo das programagdes, em con_]unto com a Coordenagéo Geral, Professores,
Coordenagio Pedagdgica e Orientagiio Educacional,;

VI. decidir, em conjunto com a Coordenagfio Geral, Coordenagéio Pedagdgica e Orientagdo Educacional sobre
o nimero de alunos que comporfio cada turma, levando em conta a modalidade de ensino, os espagos
disponiveis e as necessidades de todos os alunos, sempre em busca do melhor aproveitamento pedagégico,
social e afetivo-emocional;

VII. fazer cumprir as programagdes aprovadas, acompanhando seu desenvolvimento junto aos alunos; .
VIIIL. avaliar, juntamente com a Coordenagéo Pedagogica os professores sob a sua orientag@o;
IX. zelar pelo cumprimento, por parte dos professores e alunos, dos deveres constantes deste Re€gimento
Escolar; r‘w =

X. promover cursos, semindrios e supervisdo para a sua formagZo continuads
XI. organizar reunides ordindrias e extraordinérias da equipe; 4
XII. participar do processo de constru¢io do Projeto Politico Pedagogico.

| mif%!ﬁﬁ IVENEIRO
RJ: 39.481.098/0001-81
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Sec¢do IV - Da Diretoria Adjunta.
Art.9°- Compete a Diretor Adjunto assessorar a Diretoria Administrativa, Diretoria Financeira e a Diretoria
Pedagogica em todos os assuntos que lhe forem atribuidos.

I. desempenhar todos os papéis atribuidos e:
a) proceder a atualizagdo do Regimento Escolar;

b) deliberar acerca de compras, gastos, necessidades estruturais e materiais da Institui¢do de Ensino
juntamente com a Dire¢dio Administrativa, Diregdo Financeira e a Diregio Pedagodgica.

Capitulo II y
Da Constituig¢éio e das competéncias da Equipe Pedagdgica M
Art. 10 -Da constituigdo e das competéncias: - W/

-Segéio I - Da Coordenagiio Geral;

- Segdo 1I - Da Coordenagédo Pedagoégica;

- Segéio III - Da Orientagio Pedagbgica;

- Secdio IV - Da Orientagfio Educacional;

- Se¢iio V - Da Psicéloga Escolar;

- Sec¢iio VI - Da Orientacdo de Educacgéo Inclusiva.
Sec¢do I - Da Coordenacfo Geral.
Art. 11 -O Coordenador Geral ¢ figura chave em uma Institui¢cdo de Ensino. Ele atua como um elo entre as
Coordenagdes dos Segmentos, Orientacdo Educacional, O.E.I., Psic6loga Escolar e a gestdo escolar

promovendo o desenvolvimento pedagdgico, garantindo a qualidade do ensino e aprendizagem mantendo as
relagGes internas em harmonia.

Art. 12 -Suas atribui¢des incluem:

I-Suporte pedagogico:

a) revelar os significados das propostas curriculares e articula-as junto as equipes afins, viabilizando o
trabalho de acordo com as diretrizes pedagdgicas e socioculturais da escola.

b) elaborar Conselho de Classe e reunifio de pais juntamente com a Coordenagdo do Segmento.
¢) auxiliar no atendimento aos Pais, sempre que a equipe julgar necessario, dando suporte e
intervindo/mediando as situagdes apresentadas.

II-Criagdo de Boas Relagdes:

a) gerar uma boa comunicag@o Coordenagdes dos Segmentos, Orientagdo Educacional, O.E.IL., Psicolqga~-
Escolar e a gestdo escolar ele deve desenvolver habilidades de comunicagdo, compreendendo as diferentes
perspectivas e garantindo uma gestdo eficaz.

III-Suporte operacional:

a) acompanhar marcando sempre que necessario, reunides de com o funcionario responsavel pela equipe de
apoio e coordenar dirigentes de turno.

b) dar suporte aos eventos ¢ projetos.

¢) coordenar, junto com a equipe, a elaboragdo Calendario escolar anual.

d) colaborar bilhetes e comunicados relacionados a eventos ou ocorréncias que envolvam toda a comunidade
escolar.

e) atender as demandas operacionais geradas pela Plataforma de Ensino adotada pela Institui¢do de Ensino
relacionada a:

Notas de simulado;

Cadastro de alunos e Professores;

Manuten¢des necessarias e contato com a equipe da plataforma;

Monitorar, cadastrar e ajustar o sistema interno;

Acompanhar o langamento de notas no sistema interno, ofertando suporte aos Professores sempre
que necessario;

CKIPJ: 39.481.098/0001-81

“Cducar pare Transformar”
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e Cadastrar novos profissionais ou atualizar cadastros, fazer reset de Enh&é% demais ajudi/d2/2024
individuais no sistema interno e na plataforma.

['V-Junto a Equipe docente:
a) sugerir, juntamente com a Orienta¢fio Pedagdgica, os cursos e projetos oferecidos pela plataforma;
b) incentivar juntamente com a Orientagdo Pedagégica a formagdo continuada,
c) participar de reunides de equipe buscando alinhamento e aperfeicoamento do trabalho;
d) orientar individualmente o trabalho da Equipe Pedagogica; :
e) buscar solucionar, junto aos Professores, possiveis situagdes apresentadas pelos alunos ou pais,/<5
relacionadas ao ensino-aprendizagem e/ou conduta. |
V-Junto a Equipe discente:
a) cadastrar anualmente na plataforma (chave de acesse) e orientar;
b) acompanhar a forma das turmas, no patio da escola, toda segunda feira; :
¢) desenvolver ag¢bes, juntamente com a Coordenagfio do Segmento e Orientagdo Educacional buscando
mitigar os atrasos dos alunos;
e) realizar atendimento aos pais sempre que necessario.

Se¢dio II - Da Coordenagdo Pedagogica.
Art.13- Compete a Coordenagido Pedagdgica garantir a unidade, a continuidade e a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem.
Art.14- S#o atribuigdes dos Coordenadores Pedagogicos:
I. orientar a elaboragdo dos planos, tanto plano de curso quanto dos planos periodicos;
II. prever agdes de enriquecimento e adaptagdio curricular e acompanhamento da implantagio de tais agGes
para com os alunos que estiverem abaixo ou acima do rendimento esperado para a fa1xa etaria;
II1. garantir a execugdio dos planejamentos; =
IV. discutir, em reunides de éarea as dificuldades da aplicagéo dos planos; \ OR0 DE fag'a%f"me C f‘ |
V. estimular possibilidades de trabalhos interdisciplinares com professores; e s pav
VI. discutir com os professores em reunides individuais: N= ﬁ%ﬁﬁﬁ ﬁ@%mfﬁf}
a) a dindmica de aula; cNPJ: 39. 481.098/0001-81
b) o processo de avaliagéo; Ly
¢) o trabalho do professor para chegar a avaliagéo.
VILI. observar periodicamente as aulas quanto 4 execucdo dos planos, detectando suas dificuldades;
VIII. promover subsidios tedricos para os professores;
IX. orientar ¢ auxiliar os professores novos a fim de adapti-los ao ambiente escolar € as agdes pedagogicas
inerentes ao cargo;

X. analisar e avaliar com o professor todo o material pedagégico com que os alunos irdo trabalhar;

XI. acompanhar e analisar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os objetivos propostos e com as
diretrizes estabelecidas;

XII. organizar e participar das reunides de responséveis junto com os professores;

XIII. participar do processo de selegdo e contratagdo dos professores com a Dire¢do Pedagogica;

XIV. avaliar os professores do seu segmento de ensino com a Diregéo Pedagégica;

XV. trabalhar com os Coordenadores Pedag6gicos dos outros segmentos garantindo a integragdo entre
equipes;

XVI. planejar e coordenar o Conselho de Classe;

XVII. participar das reunides ordindrias e extraordinarias da equipe;

XVIII. participar do processo de construgdo do Projeto Politico Pedagégico;

XIX. registrar atendimentos em ata institucional;

XX. garantir a unidade pedagégica e a qualidade de ensino-aprendizagem em todas as séries e 4reas sob sua
orientacdo;
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XXI. organizagdo de passeios culturais, formaturas, anélise de provas, test i 3”,2"20 LI
cronogramas; -

XXII. atendimento aos responsaveis (esclarecimentos sobre davidas do cotidiano escolar);
XXIII. confeccionar os diarios de classe de Progressdo Parcial (Fundamental II e Ensino Médio).

Secdio III - Da Orientagio Pedagodgica.
Art.15- O Orientador Pedagogico participa na gestdo pedagogica da Instituigdo de Ensino, apoiando alur
professores e os membros da equipe pedagdgica.

Art.16- Sio atribuigdes do Orientador Pedagégico:

I. colaborar na idealizacfio e implementagéo de projetos pedagogicos alinhados aos objetivos educacionais da
escola;

II. realizar escrita de documentos relativos ao trabalho pedagégico;

III. coordenar, junto a Equipe Pedagégica e Equipe Diretiva, revisfio e atualizagiio do Projeto Politico
Pedagégico, assegurando sua adequagdo aos padrdes educacionais a realidade da Comunidade escolar;

IV. acompanhar e contribuir para o trabalho dos Coordenadores Pedagogicos de cada segmento;

V. integrar as agdes da Orientacéo Inclusiva, Psicologa Escolar e Orientagio Educacional;

VI. implementar e incentivar a formagfo continuada da Equipe Pedagégica e docente juntamente com a
Coordenacdo Geral;

VIL. divulgar e participar de seminarios, féruns, encontros, palestras na escola ou nfo e fornecendo feedback
para as equipes afins;

VIII. analisar planos de curso e projetos pedagogicos fornecendo feedback aos professores e demais membros
da equipe pedagogica;

IX. sugerir praticas pedagdgicas significativas a serem adotadas;

X. propor agdes de intervengéo para possiveis dificuldades sinalizadas pela Equipe Pedagégica;

XI. esclarecer e orientar procedimento adequados a analisar e selecdo de materiais e recursos didaticos;

XII. atuar como mediador em conflitos pedagdgicos promovendo a resolugdo constritivas de divergéncias
entre professores;

XIII. colaborar, em parceria coma Orientagdo Inclusiva, na promogédo de praticas inclusivas garantindo que a
diversidade e estilos de aprendizagem seja considerada;

XIV. estimular o crescimento profissional dos professores identificando oportunidades de crescimento e
atualizacfo;

XV. participar do Conselho de Classe e sugerir estratégias;

XVI. organizar e coordenar a Semana de Planejamento;

XVII. promover reunides formativas e de orientagdo aos representantes de turma durante o ano letivo.

Sec¢fio IV- Da Orientagdo Educacional:

Art.17- Cabera aos Orientadores Educacionais garantir a unidade, a continuidade e a qualidade de ensino e de
aprendizagem.

Art.18- Sdo atribui¢des dos Orientadores Educacionais:

I. analisar os procedimentos para o atendimento das dificuldades apresentadas por qualquer aluno, inclusive
0s que apresentam necessidades educacionais especiais;

1. discutir com os professores em reunides individuais e/ou coletivas os aspectos do trabalho docente em
relagdo ao processo de aprendizagem; I
II1. apresentar Direcdo Pedagogica as dificuldades encontradas e as atividades bem-sucedidas; /
IV. analisar o desempenho dos alunos de acordo com os objetivos propostps; == i
V. participar das reunides com os responsaveis, considerando a orientagfojd . i -
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VL. reunir-se com o Orientador Educacional do outro segmento e com osh ; - al
garantir a integraco dos procedimentos, para que tenham as mesmas diretrizes educacionais nas vérias faixas
etarias;

VILI. participar das reunides ordindrias e extraordinarias da equipe;

VIIL. trabalhar junto aos responséveis para esclarecé-los, orienta-los em relagdo as dificuldades que o aluno

possa estar apresentando na escola ou no lar, sugerindo atividades extraescolares que venham a ajudar no
desenvolvimento do aluno:

a) fazendo entrevistas individuais com os pais;
b) fazendo reunides com os pais para esclarecimentos ou encaminhamentos, quando necessério.

IX. acompanhar a frequéncia dos alunos realizando as comunicagdes e encaminhamento ao Conselho Tutelar,
conforme os dispositivos legais;

X. participar do processo de construgéo do Projeto Politico Pedagégico;
XI. registrar atendimentos em ata institucional;

XIII. acompanhamento de situagdes de satde apresentada pelos alunos;

XIV. criagédo de pasta funcional dos alunos com necessidades educativas especiais;
XV. preparagéo de reunidio de acolhimento com alunos novos;

XVL. informar a familia em casos de atraso continuo e faltas injustificadas; \ O
XVII. capacitar os professores em relagdo as sindromes, transtornos, dificuldades que mterferem& v
de ensino-aprendizagem,;

XVIIL. realizar intervengdes de cunho educacional em sala de aula;

XIX. mediar relagdes de alunos com necessidades especificas e que estejam em conflito com outros alunos ou
funcionarios;

XX. realizar entrevistas, relatorios, encontros com os responsaveis e/ou alunos mais especificos;

XXI. organizar medidas, em conjunto com a Orientacdo de Educacfio Inclusiva, junto aos professores em
relacdo as sindromes, transtornos, dificuldades que interferem no processo de ensino-aprendizagem;

XXII. realizar atividades de orienta¢do vocacional para auxiliar os alunos na escolha de carreira e cursos
superiores;

XXIII. promover o desenvolvimento de habilidades sociais, respeito mutuo e relagdes saudaveis entre os
alunos;

XXIV. fornecer orientacdo sobre técnicas de estudo, gestdo do tempo e estratégia para melhorar o desempenho
académico;

XXV. auxiliar os alunos em transigdes significativas, como a mudanga para novos ciclos escolares.

Sec¢dio V- Da Psicologa Escolar.
Art.19- Cabera a Psicéloga Escolar criar um ambiente escolar saudéavel, inclusivo e propicio ao aprendizado
e ao desenvolvimento pessoal dos alunos.

Art.20- S3o atribui¢des da Psicéloga Escolar:

I. orientagdo parental — fornecimento de informagdes e orientagdes aos pais sobre o desenvolvimento infantil,
habilidades parentais eficazes, estratégias de comunicagdo familiar e promog8o de um ambiente familiar
saud4vel e apoiar o crescimento académico, emocional e social dos filhos;

I1. promogdo da Saade Mental — desenvolvimento e implementagéo de programas de promogdo da sade
mental, preven¢do do bullying, comportamentos de risco, visando criar um amblent escolar seguro e
acolhedor;

)s alunos (6° ao Ensino
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IV. mediagio de conflitos — auxilio na mediagdo de conflitos entre os alulia g 3% 02,4 .

alunos e professores, promovendo a resolugio pacifica de conflitos e a construgdo de relagdes saudaveis;

V. suporte aos professores e equipe escolar — oferecer apoio psicologico para melhoria do ambiente de
trabalho, redugdo de estresse € empenho profissional.

Paragrafo tinico - O trabalho sera desenvolvido junto a Equipe Pedagdgica.

Secdo VI - Da Orientacfio de Educagéo Inclusiva.
Art.21 —Cabera a Orienta¢do de Educagéio Inclusiva promover a¢des conjuntas (equipe pedagégica e com a
comunidade escolar), de modo a assegurar a plena integragio da pessoa com deficiéncia ao contexto
socioecondmico e cultural.

Art.22- S3o atribuigdes da Orientagdo de Educacgio Inclusiva:

I1. conscientizar a comunidade escolar sobre diversidade e respeito as diferengas (Projeto);
I11. receber alunos no AEE, identificando suas necessidades;

IV. elaborar plano de atuagfio dos alunos do AEE, propondo acessibilidade ao conhecimento;
V. produzir materiais pedagdgicos para alunos do AEE;
VI. orientar a aquisi¢do de novos materiais de apoio como recursos pedagogicos, tecnologicos e
VII. participar das reunides de responsaveis;

VIIL. participar da construgéo do PPP e reunides de planejamento com equipe pedagogica;

IX. coordenar grupo de mediadoras orientando e dando suporte necessario para a efetivagdo da inclusdo dos
alunos;

X. atendimento aos alunos e familias atipicas de acordo com as necessidades individuais, para a defini¢do de
estratégias pedagogicas e mediagdo de conflitos;

XI. atendimento as equipes multidisciplinares dos alunos de inclusdo junto as Orientadoras Educacionais;
Art.23 — Embasamento da Educaggo Inclusiva:

a) a educagdo inclusiva visa a equidade dentro da escolarizagdo, assegurando a dignidade do aluno com
necessidades educacionais especiais, formando-o para o exercicio pleno da cidadania e o inserindo na vida
social, num processo educacional que rejeita qualquer forma de preconceito e fornece condi¢des para todos se
desenvolverem, contemplando a diversidade de cada individuo;

b) os pais ou responsaveis pelo aluno com necessidades educacionais especiais devem, no ato da matricula,
apresentar comprovacdo de diagndstico afim de possibilitar & Instituigsio condi¢des de organizar e efetivar
todo o suporte necessario as especificidades daquele aluno, assegurando seus direitos;

c) ao aluno que, durante o ano letivo, apresentar dificuldade de ordem cognitiva, emocional ou
comportamental, serd solicitada a presenga dos pais ou responsaveis que, devem atender as solicitagdes da
Equipe Pedagogica no que se refere a encaminhamentos para avaliagdes multidisciplinares, entrega de laudos
e/ou acompanhamento de profissionais especializados. Nos resguardamos ao direito de, apés determinado
periodo sem retorno das solicitagdes apresentadas pela equipe pedagégica, requerer um posicionamento da
familia;

d) no que compete ao atendimento de educandos publico-alvo da educag@o inclusiva, a Institui¢do de Ensino
entende que o acompanhamento profissional médico e terapéutico fora da escola, complementar a
aprendizagem, € da corresponsabilidade da familia;

e) as observacdes e recomendagdes presentes nos laudos e relatérios multidisciplinares emitidos pelos
profissionais da 4rea clinica que acompanham o aluno (com relagdo ao aspecto educacional), devem ser
analisados pela equipe pedagogica da escola e acolhidos quando pertinentes; Ll

Capitulo III
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Art. 24- Da Constituicio e das competéncias.

- Secdio I - Do Corpo Docente; {f ff 7

- Segdo IT - Do Corpo Discente; e

- Secfio III — Dos Representantes de Turma; Al

- Se¢ido IV - Dos Pais ¢ Responsaveis; Iy

- Se¢dio V - Do Conselho de Classe/Ano/Série; CNET ¢

- Secdio VI - Da Secretaria; ' _

- Segiio VII — Da Tesouraria; ORI, i e inin

- Se¢dio VIII - Da Biblioteca;

- Secéio IX — Do Departamento de Pessoal;
- Se¢dio X — Do Dirigente de Turno;

- Secfio XI — Da Equipe de Apoio (Limpeza e Manuteng3o);
- Se¢éio XII — Do servico Comunicagio ¢ Marketing;

- Secdo XIII — Do servigo de Reprografia e Digitagéo.

Sec¢dio I - Do Corpo Docente.
Art.25- O Corpo docente € constituido de professores qualificados e habilitados para a fungéo de acordo com
a legislacdo vigente.

Art.26 — Além das previstas na legislagéio em vigor, os professores tero as seguintes atribuigSes:

I. comparecer com pontualidade a Intuigdo de Ensino e reger as aulas dentro do horéario fixado, ocupando-se
na classe com assuntos referentes as areas de sua competéncia;

II. ter sempre como meta o desenvolvimento global de todos os alunos;

I11. estar sempre atento a diversidade existente em suas classes e fazer adaptagdes curriculares, de materiais e
de atitudes necessarias, sempre em consonéncia com o projeto Pedagégico da Institui¢do de Ensino;

IV. comunicar, quando possivel antecipadamente, as suas faltas de comparecimentos, a fim de que sejam
tomadas providéncias;

V. cumprir a programacio das atividades de acordo com o planejamento da Institui¢do de Ensino;

VI. participar na elaboragéo, avaliagdo e reformulacfo do planejamento e do material didatico;

VII. apresentar os planos, os registros e sinteses de avaliagdes, nos prazos estipulados pelo Calendério Escolar;
VIII. prever o material didatico e outros necessarios ao seu trabalho durante o ano e fazer as requisicdes em
tempo habil controlando também o seu uso;

IX. acompanhar a classe em excursdes de estudo € em outras que se efetuarem, participando da preparagio
das mesmas;

X. desenvolver trabalho coordenado com os demais colegas estabelecendo atitude de ativa e constante
colaboragio;

XI. verificar a presenca dos alunos as aulas, fazendo o respectivo registro no didrio de classe, bem como o da
matéria lecionada e das atividades desenvolvidas;

XII. avaliar constantemente os alunos tanto do ponto de vista pedagégico como da sua atitude geral na
Institui¢dio de Ensino e apresentar o resultado desta avaliagio, sempre que solicitado;

XIII. avaliar constantemente o planejamento desenvolvido na sua classe e fornecer dados & equipe de
Coordenagéo, sempre que solicitados;

XIV. corrigir os trabalhos, li¢Ges, fichas, provas feitas pelos alunos;

XV. participar do recreio das criangas conforme o segmento de atuagédo, entendendo-se que o mesmo faz parte
da atividade curricular da Intui¢do de Ensino;

XVI. ministrar aulas de recuperagfo paralela quando necessarias;

XVII. apresentar-se adequadamente vestido, de acordo com as exigéncias da Instituicdo de Ensino;

XVIIIL manter em ordem seu material de trabalho;

XIX. zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da Institui¢do de Ensino;
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XX. participar de atividades civicas, culturais e educacionais ou quaisquer d jvi 133924

sua fung#o e a carga de trabalho estabelecida, que a Institui¢do de Ensino julgar necessarias;

XXI. apresentar qualificagdo e habilitag@io, de acordo com a legislagdo vigente;

XXII. comportar-se com adequacgo e respeito aos deveres de sua fungdo de educador, dentro da Instituicdo de
Ensino e durante qualquer atividade letiva, mesmo que fora da Instituigdo de Ensino ou em 4rea geogréfica,
fora ou dentro do pais;

XXIII. participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagégico;

XXIV. executar ¢ manter atualizado, retratando fielmente, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacdes sobre as mesmas, conforme normas internas estabelecidas;

XXV. participar dos Conselho de Classe/Ano/Série encaminhando sugestdes e procedimentos;

XXVI. participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela escola, com a finalidade
de promover a continua formagdo e aperfeigoamento profissional;

XXVII. observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar;

XXVIII. planejar adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere a contetdo, técnicas, linha
pedagogica e proposta pedagogica;

XXIX. zelar pelo bom nome da Intui¢dio de Ensino dentro e fora dela;

XXX. participar, sempre que possivel, das Reunides de Pais propostas pela Instituigdo, encaminhando
sugestdes € devolutivas acerca da aprendizagem dos alunos e demais assuntos de interesse das familias e
discentes, bem como do corpo docente da Instituigio. Para a Educacio Infantil e Ensino Fundamental I serd
obrigatoria a participagdo dos Professores, que deverfio preparar um momento de interagdo com os
Responséaveis presentes;

XXXI. levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando abandonar a tu
mandar aluno buscar material na sala dos professores ou coordenagéo.
Art. 27 — Sera vedado ao professor:

1. falar ao telefone durante a aula;

I1. dar qualquer informagdo sobre os alunos que possa ferir os principios da ética profissional; ’_,_: N
III. fazer propaganda politica ou de ideologias de género, de raca, de religido e outras; ' ,
IV. reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentago ou registros sob sua responsablhdade 5
V. fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos ou contribui¢des, sem a prévia
autorizacdo da Dire¢do Pedagoégica;

VL. usar nota, falta ou avaliagéo como fator punitivo;

VII. atender a Lei Federal 9294/96 - E proibido o uso de cigarros e produtos semelhantes, derivados do tabaco,
em locais coletivos fechados, sejam privados ou publicos;

VIII. é vedado consumir bebidas alcoolicas ou quaisquer substincias causadoras de dependéncia, no recinto
escolar;

IX. infringir o Artigo 216-A do Cdédigo Penal Brasileiro. Ele se caracteriza quando alguém constrange outra
pessoa com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se da sua condi¢fio de
superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungfo.

Seciio II - Do Corpo Discente
Art. 28 - O corpo discente € constituido por todos os alunos regularmente matriculados no Instituigdo de
Ensino.

Art. 29 - Sdo direitos do aluno:

1. receber em igualdade de condigdes, a orientagfio necessaria para realizar suas jatiy
de todos os beneficios de carater religioso, educativo, cultural, social, politico e i !
Ensino proporcione;




II. receber assessoramento e apoio especializado, quando apresentar necessiZiz : ais Especifies
IIL. ter garantido uma proposta pedagégica capaz de promover flexibilizagio de conteudo metodologla de
ensino, recursos didaticos diferenciados adequados ao desenvolvimento dos alunos com necessidades
educacionais especificas;

IV. ter garantido ao aluno com altas habilidades/superdotagiio o processo de aceleragio de estudos, de acordo
com a legislag@io em vigor;

V. em conformidade com a lei, receber atendimento e acompanhamento educacional, no 4mbito da classe
hospitalar, se por motivo de doenga o aluno necessitar ausentar-se da Institui¢io de Ensino por um periodo
prolongado e receber atendimento e acompanhamento educacional em ambiente domiciliar, em caso de
deficiéncias graves;

VI. promover, com aprovagdo do Diretor, festas, reunides e debates de carater civico, religioso, esportivo,
cultural e artistico;

VII. receber continuamente informagdes sobre o seu aproveitamento escolar;

VIII. receber comprovante de notas e frequéncia a cada trimestre e ao final do ano letivo, o boletim escolar
contendo o resultado do seu aproveitamento anual;

IX. requerer revisdo e/ou segunda chamada de qualquer avaliagfo no prazo de quarenta e oito horas
secretaria da escola;

X. recorrer ao setor competente da Institui¢do de Ensino, quando se sentir prejudicado; /54
XI. ausentar-se da Institui¢dio de Ensino, em caso de necessidade, desde que previamente autorizadpg
XII. ter conhecimento do Regimento Escolar no inicio do ano letivo; (

Art. 30- Sédo deveres do aluno:

I. acatar este Regimento e as normas internas da Instituigdo de Ensino;

IL. tratar com respeito e urbanidade a todos os membros da Institui¢éo de Ensino;

III. zelar pela conservagédo do prédio, mobiliario escolar e de todo material de uso coletivo ou individual,
responsabilizando-se pela indenizacgdo de qualquer prejuizo causado voluntariamente a objetos de propriedade
da Institui¢do de Ensino e do colega;

IV. ser assiduo e pontual nas atividades escolares, cumprindo os horérios de entrada e saida das aulas e/ou
atividades estabelecidas pela Institui¢cdo de Ensino;

V. participar de todos os trabalhos escolares, desempenhando-os com responsabilidade; frequentar as aulas
uniformizado e ndo descuidar de sua higiene pessoal;

VI. permanecer em sala durante o horario das aulas, mantendo atitudes dignas de respeito e atengéo;

VILI. justificar eventuais auséncias;

VIII. acatar a autoridade dos membros da Institui¢do de Ensino;

IX. tratar a todos com cordialidade e respeito;

X. abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes, que importem em desacato as leis,
as autoridades constituidas e aos colegas.

Art.31- E vedado ao aluno:

I. portar armas ou objetos contundentes que atentem contra a integridade fisica de pessoas na Instituigdo de
Ensino;

II. introduzir e usar bebidas alcodlicas e outras drogas em qualquer ambiente da Instituigdo de Ensino;

I11. atender a Lei Federal 9294/96 — “E proibido o uso de cigarros e produtos semelhantes, derivados do tabaco,

em locais coletivos fechados, sejam privados ou publicos. ” A

IV. insuflar colegas a desobedi€ncia ou desrespeito a este Regimento € as n
Ensino;

~‘ § Bk ﬂhr’ ‘qqlﬂ?\f‘
SUCIHI ?f w v

7 A
: nﬁ;\?}as da Instltuigao de |
/el 1
/ GENTRO DE f‘a?;sﬁff@_sf |




RTD - 3° Oficio de mque de Caxias
V. promover, sem autorizag#o, coletas e subscri¢Bes; R-9945 03/12/2024

VI. promover reunides, politico-partidarias, nas dependéncias da Institui¢do de Ensino;
VII. utilizar na sala, ou dependéncia da Instituicdo de Ensino, qualquer tipo de objeto que emita som ou possa
prejudicar o ambiente escolar, exceto quando solicitado para interesse coletivo;

VIII.ausentar-se da sala de aula sem permiss&o do professor, bem como entrar em sala apés o inicio da aula,
sem justificativa;

IX. convidar pessoas alheias a entrar na Instituicdo de Ensino:

X. promover ou participar de movimento de desprestigio a Instituigdo de Ensino, ao seu pessoal ou as
autoridades constituidas;
XI. divulgar, por qualquer meio de comunicag8o, assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, o no netda
Institui¢éo de Ensino e seus funciondrios, sem antes comunicar as autoridades competentes;

XII. ocupar-se, durante as aulas, de atividades que ndo lhe sejam pertinentes;

XIII. Impedir colegas de participar das atividades escolares ou incitd-los a auséncia;
XIV. rasurar ou adulterar qualquer documento escolar.
Art.32- Para o educando que ndo cumpra os deveres sinalizados neste Regimento ou participe de
que envolvem indisciplina, serdo adotados os seguintes procedimentos e/ou sangdes:

I. ocorréncias em sala de aula: Sera aplicada pelos Professores de cada disciplina e/ou pela
Coordenagdo/Orienta¢do Educacional quando necessdrio, fixadas na agenda/caderno por meio de documento
padrdo e registradas em caderno de ocorréncia de cada turma, concomitante ou independente das demais
sangdes.

I1. adverténcia verbal;

I1I. adverténcia por escrito na agenda/caderno escolar, devendo ser devolvida assinada pelo Responsavel,
sinalizando seu conhecimento e comparecendo a Institui¢do de Ensino quando solicitado;

IV. afastamento temporario de determinada (s) aula (s), sendo o aluno encaminhado para a Orientagio
Educacional;

V. suspenso por prazo de 1 a 5 dias, conforme decisfio da Equipe Gestora e/ou a Equipe Pedagdgica;

VI. Transferéncia como medida cautelar.

Art.33- Para acompanhamento de alunos que chegam atrasados a Institui¢io de Ensino ira proceder da
seguinte forma:

I. registro nominal em documento padrdo, por trimestre, com turma, dia e horério;

II. a Coordenaco Geral e/ou Direcfio Pedagdgica fara contato, com o aluno e/ou responsével apds o registro
de 5 atrasos;

II. em caso de recorréncia, o responsavel serd convocado a comparecer na Institui¢io de Ensino.

§1°- A aplicac¢do das sang¢des pode ser gradativa ou nfio, dependendo do nivel de gravidade da falta cometida
ou de reincidéncia.

§2°- Ao aluno que, ao sofrer a sancdo, perder provas, testes ou trabalhos, com prejuizo na avaliagéo, sera dada
a oportunidade de realiza-los.

§3°- Em todos os casos sera garantido amplo direito de defesa ao aluno e aos seus responsaveis;

§4°- Ao longo do processo de acompanhamento do (a) aluno (a), a Equipe Gestora e/ou a Equipe Técnico-
Pedagogica podera encaminhar relatério ao Conselho Tutelar.

§5°-A transferéncia como medida cautelar serd aplicada, excepcionalmente, quando observadas infragoes
continuas e sistematicas aos valores da escola, como ética, justica, honestidade, dentre outros que venham
comprometer o aprendizado, a segurang:a ea boa convivéncia do aluno e seus pares. Ouvmdo o parecer do

A presenga do Responsavel podera ser solicitada em quaisquer das etapas %eeesmdaﬂe identificada
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Art.34- Quando a aplicagéo das sangdes, a Institui¢do de Ensino garante ao &
poder4 ser exercida por seu responsavel.

Art.35- As sangdes aplicadas ao aluno, assim como o atendimento a ele dispensado, sdo registrados em
instrumento proprio.

Secéio ITI — Dos representantes de Turma.

Art. 36 - Os representantes de turma do 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e sdo eleitos anualmente, mediante
votagdo por todos os alunos da sala, sob orientagdo dos professores, Professor Orientador e da Orientagdo
Pedagogica.

Art. 37 - Os representantes de turma do Ensino Médio serdo indicados pela Equipe Pedagdgica.
Art. 38 - Compete ao representante de sala:

I.manter a lideranga positiva no exercicio da sua cidadania; :
II. representar a turma perante a Equipe Gestora, Equipe Pedagégica e Professor Orientador; | 52
ITI. sondar as necessidades e expectativas da sala e encaminhg-las;
IV. manter os alunos em sala de aula, na falta do professor;

V. motivar os colegas a manter a ordem, a disciplina e preservar a limpeza da sala de aula;
VI. auxiliar o professor no desempenho de suas atividades;

VII. promover em situacfo de conflito o didlogo entre as partes;

VIII. encaminhar, ao Professor Orientador, os colegas de sala com dificuldades nos estudos, problemas em
familia ou outros;

IX. apresentar sugestdes por escrito ao Orientador Pedagégico, para serem discutidas e analisadas no
Conselho de Classe.

Seciio IV - Pais e Responsaveis.

Art. 39 - Sio direitos dos pais ou responsaveis:

I.serem respeitados como pessoas por toda a comunidade da Institui¢do de Ensino;

II. serem informados sobre a proposta pedagogica, regimento escolar, calendario escolar e as condigdes do
contrato de prestagdo de servigo que regerfio as relacdes com a Institui¢do de Ensino;

III. serem informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos;

IV. serem ouvidos nas avaliacdes e solicita¢cdes que fagam a Institui¢cdo de Ensino.

Art. 40- Sio deveres dos pais ou responsaveis:

I.cumprir o contrato de prestagéio de servigo assinado, pagando com pontualidade as parcelas devidas;

II. contribuir com as informagdes solicitadas nos formularios fornecidos pela escola no ato de matricula e
rematricula;

ITI. ler atentamente os comunicados publicados e/ou enviados pela escola;

IV. participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na familia e na Instituicdo de Ensino;

V. apresentar-se quando convocado, para entrevistas marcadas pela equipe diretiva ou equipe pedagogica da
Instituicdo de Ensino;

VI. comunicar por escrito a Instituigdo de Ensino sobre problemas de saide do aluno e as providencias
emergenciais, em caso de necessidade;

VII. buscar avaliagdio com profissional qualificado, quando a equipe pedagogica levantar hipétese que esteja
comprometendo o desenvolvimento cognitivo e/ou social do aluno;

VIII. comunicar alteragdes na situagdo familiar e conjugal, guarda ou responsabilidade legal dos filhos e
alteragGes cadastrais, tendo em vista a preservagédo da continuidade do trabalho escola-familia;

IX. zelar pela frequéncia do aluno a Institui¢do de Ensino e pelo cumprlrnento"de‘to,das as rlgagzoes escolares |

dele e pelo cumprimento das normas disciplinares e de convivéncia estabelec
X. tratar com civilidade e respeito Funciondrios e Alunos da Institui¢do de Bn

de Ensmoa
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Se¢do V - Do Conselho de Classe/Ano/Série.
Art.41- O Conselho de Classe /Ano/Série é constituido Equipe Pedagégica, de todos os Professores que
lecionam numa mesma turma e, sempre que convocada, a Dire¢do Pedagégica.

Art.42- O Conselho de Classe /Ano/Série reunir-se-a ordinariamente no final dos trimestres ¢ do ano lefivo, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario. %
Art.43- Caberé ao Conselho de Classe /Ano/Série:

I. avaliar os trabalhos desenvolvidos nas suas classes, anos ou séries;
II. discutir o aproveitamento dos seus alunos;

I11. trabalhar para aperfeigoar os trabalhos pedagdgicos;

de serem encaminhados para estudos de recuperagéo;

V. analisar, ao término dos dias letivos, o desempenho global e as condigdes necessarias para decidir a
oportunidade de recuperagdo final ou de aprovagiio de aluno que nfio tenha preenchido os requisitos
necessarios citados neste Regimento Escolar;

VI. avaliar o desempenho dos alunos no transcorrer dos estudos de recuperagio final, e indicar se eles
apresentam resultados satisfatorios para serem aprovados ou no para ano/série seguinte;
VII. dar parecer aos argumentos nos casos de reconsideragio do resultado final.

Sec¢iio VI- Da Secretaria.
Art.44- Cabe a secretaria manter, sob sua responsabilidade, a guarda de todo o servigo de arquivo e
escrituragdo da escola, de modo a permitir toda verificagdo da identidade do aluno, da regularidade e
autenticidade de sua vida escolar.
Art.45- A equipe da secretaria € composta pela secretaria e pelo (s) auxiliar (es) de secretaria. Sdo suas
atribuigdes:
I. examinar cuidadosamente todos os documentos escolares;
II. conhecer, coligir € cumprir toda a legislagdo referente ao ensino;
II1. devolver, devidamente preenchidos, os questionérios enviados pelos 6rgdos de Administragdo Ptblica;
IV. manter em dia a escrituragdo escolar na parte referente aos alunos:
a) o livro de matricula por ano/série € periodo;
b) o livro ata de resultado final;
¢) as fichas individuais de alunos;
d) arelagio de alunos por ordem de ano/ série;
e) as pastas de alunos, constituindo o arquivo ativo, por ordem alfabética e por ano/série;
f) as pastas de ex-alunos, contendo seu histérico escolar e o material relativo a sua vida escolar,
g) constituindo o arquivo inativo, por ordem alfabética;
h) receber e processar as matriculas de novos alunos manteando registros atualizados e organizados;
i) manter arquivado o registro de curriculos adotados e suas alteragdes, por curso ano/série.
j) manter o arquivo inativo organizado e seguro, garantindo fécil acesso;
k) coordenar o processo de transferéncia de alunos, assegurando a documentagdo necessiria seja
completa e correta;
1) trabalhar em colaboragido com outros departamentos administrativos para assegurar a eficiéncia nas
operages da escola;
m) confeccionar os didrios de classe no inicio do ano letivo(exceto do didrio de Progresséo parcial);
n) contrato assinado pelo responsavel financeiro do aluno ou pelo proprio quando de maior idade.

Pardgrafo tnico — Os diarios de Classe serdo vistoriados trimestralmente

Secdio VII- Da Tesouraria
Art.46 - Séo atribui¢cdes do Tesoureiro: A
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sistema com registros de pagamentos e recebimentos, tratar de questdes trlbutarlas atender cl1entes quando
necessério, e cuidar do balango e fechamento gerais.

I1. tratar das operagdes de curto prazo, sendo responsavel pelo controle didrio de receitas e despesas.

Art.47 — Suas a¢0es devem estar em harmonia com as orientagdes das Diretorias Pedagégica, Administrativa
e Financeira.

Paragrafo dnico — A Tesouraria esta a cargo de um profissional indicado pela Dire¢do da Instituigio de
Ensino.

Secio VIII- Da Biblioteca.
Art.48- A Biblioteca tem seu funcionamento norteado pela Lei n° 12.244/2010 que dispde sobre a
universalizagfo das bibliotecas nas institui¢des de ensino do Brasil. Constitui o Centro de Leitura e Orientagio
de Estudos de alunos, docentes e demais funcionarios da Escola.
Art.49- O Bibliotecério tem as seguintes atribuigdes:
I. elaborar e executar a programacio das atividades de Biblioteca, mantendo-se articulada com ag dg
programacdes que integram o nicleo de apoio técnico-pedagogico da Instituicdo de Ensino;
I1. colaborar com os Professores na composiggo de resenhas bibliograficas;
I11. assegurar a organizacéo e funcionamento adequado da Biblioteca:
a) Organizando o acervo e zelando pela sua conservagéo;
b) Elaborando, organizando e mantendo atualizados os empréstimos;
¢) Mantendo adequadas as condigdes dos ambientes de leitura; -
d) Orientando o usudrio na utilizagdo da Biblioteca, especialmente os alunos, na pesqulsa €
consulta de obras.
1V. elaborar propostas de aquisigéo de livros paradidaticos, culturais e cientificos, folhetos e periodicos, a
partir das necessidades indicadas pelo pessoal administrativo, técnico, docente e discente;
V. manter o controle das atividades realizadas e apresentar o relatério anual;
VI. divulgar, periodicamente, no 4mbito da escola, a bibliografia existente na Biblioteca;
VII. organizar e registrar materiais diddticos, mantendo controle dos exemplares disponibilizados para
empréstimos;
VIII. elaborar inventario anual do acervo da Biblioteca;
IX. realizar conta¢d@o de historias.
Paragrafo unico — A Biblioteca estd a cargo de um profissional indicado pela Direcéio da Institui¢do de
Ensino.

Se¢iio IX — Do Departamento de Pessoal.
Art.50 — Cabe ao Departamento Pessoal (DP) cuidar de toda a burocracia relacionada aos funcionérios. E
regido pelo Ministério do Trabalho, pela CLT e pelo Sindicato da categoria. Sua atuagio € essencial para
garantir o cumprimento das obrigagdes legais e o correto tratamento dos colaboradores.
Art.51 — S&o atribui¢des do profissional do Departamento Pessoal:
I - Admissdo:

a) realizagdo do exame admissional;

b) elaboragfo e assinatura do contrato de trabalho.

c) anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

d) abertura do registro de funciondario junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

e) abertura de conta salario.

f) gerag¢do do niimero de registro de ponto.

g) arquivo de documentos e anotagdes conforme a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).
II - Apuragéo de ponto:

a) levantamento de faltas justificadas e injustificadas, atrasos e esquecimentos;

b) célculo de horas para pagamento ou banco. , E
I1I - Beneficios: s

a) gestdo de planos de saude, plano odontologico, vale-allmentagao

vale-combustivel.
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b) folha de pagamento; R-9945 03/12/2024
¢) gerenciamento da folha de pagamento, incluindo calculos de saldrios, descontos, comissdes e 13°
salério.

IV - Demissdo:

a) garantia do processo demissional correto e pagamento rescisorio adeq
V- Controle de férias: :

a) acompanhamento das férias dos colaboradores.
VI - Documentagéo trabalhista:

a) emissdo de atestados e acompanhamento de afastamentos.
b) controle do registro de ponto.

c¢) lidar com possiveis passivos trabalhistas.

Paragrafo unico — O Departamento Pessoal estd a cargo de um profissional indicado pela Dire¢io da
Instituicdo de Ensino.

Sec¢iio X — Do Dirigente de Turno.

Art, 52 — Compete ao Dirigente de Turno zelar pela manutengfo de um clima harmonioso no ambient
escolar. E responsavel por supervisionar os estudantes e intervir em casos de indisciplina.
Art.53 — Séo atribuigdes do Dirigente de Turno:

1. supervisionar as atividades diarias durante o turno especifico, garantindo o cumprimento do
procedimentos e politicas da Instituigdio de Ensino; :
II. prestar assisténcia aos alunos, atendendo as necessidades individuais e resolvendo problemas que possam |
surgir durante o turno;

III. garantir a seguranga dos alunos durante o turno, monitoramento as areas comuns, corredores e espagos
externos;

IV. lidar com conflitos entre alunos, se necessério, e implementar medidas disciplinares conforme as
politicas da Institui¢do de Ensino;

V. manter uma comunicagfo eficaz com os pais ou responsaveis sobre questdes relacionadas ao turno
escolar;

VI. participar, sempre que convocado, de reunides a fim de discutir questdes relacionadas ao turno escolar,
planejamento e tomada de decisdes;

VII. contribuir para o desenvolvimento de procedimentos internos para garantir o bom funcionamento do
turno;

VIIL. agir como ponto de apoio em situa¢des de emergéncias, coordenando e evacuagdo ou outras medidas
necessarias;

IX. colaborar com outros setores da Instituicdo de Ensino para garantir uma abordagem integrada.
Paragrafo tnico - A Coordenagio Geral e responsavel pelo acompanhamento dos Dirigentes de Turno.

Seciio XI — Da Equipe Limpeza e Equipe de Manutengéo (Apoio).

Art.54 — Séo atribui¢des da Equipe de Limpeza:

I. executar os servigos de limpeza em toda 4rea da Instituicdo de Ensino;

I1. efetuar remogdo de entulhos de lixo, operando a coleta e o descarte adequado do lixo e reciclagem;
II1. cumprir seu horario de trabalho, participar de reunides sempre que convocado;

IV. atender com cordialidade e respeito o aluno bem como aos demais profissionais da Institui¢do de Ensino;
V. auxiliar na preparagdo do ambiente para os eventos;

VI. prover os sanitarios com toalhas e papel higi€nico e sabdo;

VII. cuidado e preservagdo dos recursos fisicos e didaticos;

VIIL. verificar, para efeito de seguranga e cidadania, o uso de energia elétrica e agua, bem como os
equipamentos correlatos.
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L. zelar pela conservagdo do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do mobilidrio em geral,
fazendo os devidos reparos sempre que necessario;

II. verificar, para efeito de seguranga e cidadania, o uso de energia elétrica e agua, bem como os
equipamentos correlatos.

Parigrafo Unico - A Equipe de Apoio sera coordenada por um funcionério indicado pela Diregdo da
Institui¢dio de Ensino.

Sec¢fio XII — Do Auxiliar de Coordenagdo

Art.56- Compete ao Auxiliar de Coordenag@o assessorar a Coordenacgéio Pedagogica em todos os assuntos
que lhe forem atribuidos.

1. desempenhar todos os papéis atribuidos e:
a) substituir auséncia de professores em sala, sempre que necessario.

Secéio XIII - Do servigco Comunicagio e Marketing.
Art.57 — Séo atribui¢cdes da Equipe de Comunicagdo e Marketing:

I. produzir todo e qualquer contetido para material grafico para as diversas midias de contetido dlgltal da
instituigéo;

II. criar, acompanhar e zelar pela imagem da Instituicdo de Ensino nas redes digitais;

III. realizar toda a comunicacéo digital da Institui¢do de Ensino, respondendo demandas externas de jornais,
sites, influencers e outros parceiros que queiram utilizar da imagem;

IV. acompanhar toda e qualquer atividade administrativa ou pedagoégica, dando suporte artistico e midiatico
para sua realizagéio;

V. pensar e planejar atividades de crescimento das redes digitais, apoio a captagdo e influéncia positiva na
imagem da Instituigdo de Ensino.

Paragrafo tinico - A Equipe de Comunicagéo e Marketing serd coordenada por um funcionério indicado
pela Direcdo da Institui¢dio de Ensino.

Se¢do XIV - Do servigo de Reprografia e Digitacéo.

Art. 58 - Compete ao responsavel pela Reprografia e Digitacdo:
1. executar o trabalho de digitagdo, configuragio, impressio e arquivo de documentos;
II. observar prazos para recebimento e devolugéio do material sob sua responsabilidade;
II1. impedir 4 entrada de pessoas estranhas ao servigo a fim de evitar a quebra do sigilo;
IV. requisitar o material necessario € controlar seu consumo;

V. executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Equipe Gestora.

TITULO III E W 58
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESC ls.é\’
Capitulo I ! m E
Dos Niveis e Modalidades de Educagdo e E ¥Sife o e
Art.59- A Institui¢do Escolar visa ministrar: CHDB 1 230 48
Secéio I - Educacio Infantil; . “Edear para Tran 15f ,,.ﬂ,mru E
Secdo II - Ensino Fundamental — I e II Segmento; = o
Secio III - Ensino Médio - 1* a 3* série.
§1° - A Educagdo Basica é organizada em anos/séries anuais, com base na idade e na competéncia.
§2° - A carga horaria minima anual e de oitocentas horas distribuidas por um minimo de duzentos dias de
efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado a recuperagéo final.
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Art.60 - A finalidade especifica da Educagéo Infantil consiste no desenvolvimento integral da crianga até 5

(cinco) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade.

1. o atendimento realizado pela Institui¢do de Ensino na Educag¢do Infantil € organizado por faixa etéria, de 2
(dois) anos até 5 (cinco) anos e 11 meses em horario parcial:

Maternal De 2 (dois) anos até e 2 (dois) anos e 11 (onze) meses
Fase | De 3 (tr€s) anos até 3 (trés) anos e 11(onze) meses
Fase I1 4 (quatro) e 4 (quatro) anos e 11(onze) meses

Fase II1 5 (cinco) anos até 5 (cinco) anos € 11 meses

I1. defende a concepgdo de crianga como sujeito histdrico e de direitos, entendendo-a como protagonista em
todos os contextos de que faz parte;

III- a BNCC ressalta que a escola durante a Educagfo Infantil precisa promover experi€ncias nas quais as
criangas possam fazer observagdes, manipular objetos, investigar e explorar seu entorno, levantar hip6teses e
consultar fontes de informago para buscar respostas as suas curiosidades e indagacdes;

IV. o documento apresenta seis direitos de aprendizagem para Educagéo Infantil: conhecer-se, conviver,
brincar, participar, explorar e expressar-se como sujeito dialégico. Através de interagdes e aprendizagens a
crianga se apropria, amplia e constréi conhecimento considerando cinco campos de experiéncia: O eu, o
outro e 0 nds/Corpo, gestos e movimentos/Tragos, sons, cores e formas/Escuta, fala, pensamento e
imaginac¢io/Espaco, tempo, quantidades, relagdes e transformagdo;

V. a aprendizagem se dd de forma lidica em que o cuidar e o brincar se articulam;

§ 1° - A organizagdo dos dias letivos e a carga hordria serd alterada sempre que ocorrer mudangas A7
legislacdo vigente. |

Secdio II - Do Ensino Fundamental.
Art.61- O Ensino Fundamental tem por objetivo a formacéo basica do cidaddo, mediante:
I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bédsicos o pleno dominio da leitura, da
escrita e do calculo;

II. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em
que se fundamenta a sociedade;

III. o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢io de conhecimentos e
habilidade se a formagdo de atitudes e valores;

IV. o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em
que se assenta a vida social.

Art.62- O Ensino Fundamental é organizado em 9 anos (nove) anos, com carga horaria minima anual de
800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200(duzentos) dias de efetivos trabalho escolar.

§ 1° - O curriculo, constituido de Base Nacional Comum e complementada por Parte Diversificada, €
organizado de modo a:

I. atender as orientagdes firmadas pela documentagéo regulatdria da Educagéo basica, tais como Diretrizes
Curriculares Nacionais da Cadmara da Educacgfio Basica do Conselho Nacional de Educagdo, correlacionando
tais orientagdes regulamentares com a formagdo diversificada do individuo como cidadio consciente e capaz
de agregar valores sociais;

I1. correlacionar a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada, dentro do contexto pedagogico e social;
I11. satisfazer a Proposta Pedagogica da Institui¢do de Ensino;

IV. corresponder aos anseios das familias cuja confianga € depositada na Institui¢do no que concerne a
formagéo educacional e sociocultural de seus filhos.

Pardgrafo @nico - A organizagdo dos dias letivos ¢ a carga horaria sera alterada sempre que ocorrer
mudangas na legislacdo vigente.

Secdo I1I - Do Ensino Médio. R \ ' RSeS|
Art.63-O Ensino Médio tem por objetivo a formacéo basica mediante: : }
I. a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino F
o prosseguimento de estudos; -
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II. a preparagfo basica do educando para o Projeto de Vida, para continuar ﬁ%@d&mﬁ%
de se adaptar com flexibilidade a novas condigBes de ocupagdo ou aperfeigoamento posteriores;

I11. o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV. a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos, relacionado a teoria
com a pratica, no ensino de cada disciplina.

Art.64- Na busca da consecugéo desses objetivos da Institui¢io de Ensino:

I. destaca a educacédo tecnolégica bésica, a compreensédo do significado da ciéncia, das letras e das artes, do
processo histérico de transformagao da sociedade da cultura, da lingua portuguesa como instrumento de
comunicagéo, de acesso ao conhecimento e de exercicio da cidadania;

I1. adota metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem iniciativa dos estudantes.

Art.65- O Ensino Médio, etapa final da Educagéo Bésica, tem duragio minima de trés anos letivos, carga
horaria minima de 800 (oitocentas) horas anuais, distribuidas por um minimo e 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar. :

§ 1° - A organizagdo dos dias letivos e a carga horaria sera alterada sempre que ocorrer mudangas na
legislagdo vigente.

Art.66- A Organizacfio Curricular do Ensino Médio € amparada nos principios doutrinarios da legislagdo
vigente e devera adotar metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a reconstrugio do
conhecimento e mobilizem o raciocinio a experimentagfo, a solugfio de problemas e outras competéncias
cognitivas superiores.

Art.67- Cumprindo as determinagdes legais, o curriculo tem uma Base Nacional Comum complementada
por uma parte Diversificada.

§1°-A Parte Div ificada deve ser organicamente integrada com a Base Nacional Comum, por

N

Capitulo II
Da verificagdo do Rendimento Escolar.
- Se¢iio I - Da Recuperagio; :
; - Segéio I1 -Da Promogdo; ; . q1
5 - Secao III - Da Progressao Parcia l ‘ fucar para Ty ansf formar” | |
Art.68- A ava 1a9a0 tem por objetivo fornecer aos educadores a possibilidade® de‘dragnwsﬁeam E
aprendizagem dos alunos, com vistas ao aprimoramento do trabalho escolar.
Art.69- A avaliacdo do processo ensino/aprendizagem, responsabilidade da Institui¢do de Ensino e de seus
professores, € realizada de forma continua e sistematica, tendo como um dos seus objetivos o diagnostico da
situagdo de aprendizagem de cada aluno, em relagdo a programagéo curricular prevista ¢ desenvolvida em
cada nivel e etapa de escolaridade.
Paragrafo tnico - O processo de avaliagfo da Instituicdo de Ensino € subsidiado por mecanismos de
observagdes e registros realizados no decorrer ano letivo.
Art.70 - A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem possibilita:
1. diagnésticos dos avangos e das dificuldades de aprendizagem dos alunos, em seus processos individuais e
coletivos de aquisi¢do de forma a nortear as atividades de planejamento e replanejamento dos contetidos
basicos curriculares;
II. a tomada de decises pelo Conselho de Classe/Ano/Série e, quanto a necessidade de procedimentos
paralelos ou intensivos de reforgo e recuperagdo.
Art.71- Na Educacgdo Infantil, a avaliagdo é qualitativa e o informe deve ser feito por meio de descrigéo das
mudangas ocorridas, tendo em vista os objetivos propostos, devendo o Professor proceder ao registro
minucioso e diario das realizagdes dos alunos, informando sobre suas dificuldades especificas.
Art.72- Do Ensino Fundamental até o Ensino Médio, a avaliagdo do aproveitamento deve incidir sobre o
desempenho do aluno nas diferentes formas de avaliagio de aprendizagem, levando em consideragéo os
contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais.
Art.73-As notas, no Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e no Ensino Médio, séo expressas em
uma escala de 0 a 10 (zero a dez).
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Paragrafo tnico — E atribuida a nota zero, no Ensino Fundamental I, Fund&ﬁ%ﬁﬁl—l—l—e—Ensiﬂem,—zém
o aluno seja surpreendido utilizando meios fraudulentos durante qualquer atividade de avaliaggo.

Art.74- No Calendario Escolar, devem estar previstas reunides periodicas de Conselho de Classe/Ano/Série,

bem como dos professores, alunos, pais ou responséveis, para conhecimento, analise e reflexdo sobre
procedimentos de ensino e resultados de aprendizagem obtidos pelos alunos.

Art.75- Ao término do ano letivo, sfo atribuidas ao aluno notas no Ensino Fundamental I, no Ensino
Fundamental II e Ensino Médio, que expressam o resultado final sobre a condigfo do rendimento escolar do

aluno que poder4 indicar a retenggo, retengéo parcial (Fundamental II e Ensino Médio) ou o prosseguimento
dos estudos no ano/ série subsequente ou a conclusdo de curso.

Secdo I - Da Recuperagio.

Art. 76-A Instituigdo de Ensino oferece as seguintes modalidades de recuperagdo:

I. continua — ao longo dos trimestres, ao detectar as dificuldades dos alunos durante o processo de
aprendizagem, o professor propde, em cada componente curricular, atividades especiais que oferecam
aos alunos novas oportunidades de aprendizagem;

a) No Ensino Fundamental I sdo propostas atividades apenas nos componentes curriculares que
atribuirem nota no boletim. A saber: Matematica, Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Inglés.

II. paralela — ao final do primeiro e segundo trimestres, os alunos que apresentarem resultados insuficientes
em cada componente curricular (nota inferior a 6,0), ja tendo recebido as orientagdes e roteiros de estudo,
bem como revisdes continuadas atraves de praticas e exercicios de fixagdo referentes ao contetido do
trimestre, realizarfio nova avaliagdo para composi¢do da nota.

III. final — ao final do ano letivo, sdo oferecidas orientagdes de estudo e atividades avaliativas aos alunos

que apresentarem resultados insuficientes.

a) no Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II ¢ Ensino Médio, a recuperagéo do 3° trimestre € praticada

apenas pela Recuperagdo Final;

b) fazem a recuperagdo final, os alunos que tiverem obtido os seguintes resultados;

¢) média anual inferior a 6,0 no Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental I e Ensino Médio;

d) nfo ha restrigdes quanto ao numero de componentes curriculares para o aluno realizar a recuperagdo final.

Art. 77- No Ensino Fundamental I e II e no Ensino Médio, a Recuperagéo Paralela serd constituida por:
I. roteiros de estudos;

IL. aulas de revisdo;

III. provas de recuperacéo com os contetidos definidos nos roteiros e aulas.

§ 1° -As atividades avaliativas da recuperagdo compdem uma nota.

§ 2° -No Ensino Fundamental I e II e no Ensino Médio a nova nota trimestral do aluno em recuperagéo €
dada pela substitui¢do da média final pela nota da avaliagdo de recuperagdo final realizada pelo aluno.

§ 3° - Se a nota da recuperagdo for inferior 2 média anual, a nota trimestral do aluno néo serd modificada.

Secdio II -Da Promogéo.

Art. 78- Para promogéo, sdo considerados:

1.0 desempenho dos alunos em cada componente curricular;
II. o desempenho global do aluno, ou seja, o quadro geral de notas que propicie uma avaliagdo positiva de
seu desempenho, de modo que sua promogio, com os conhecimentos basicos necessarios ao prosseguimento
na série/ano seguinte, possa ser concretamente perceptivel;

III. a participagdo do aluno nas atividades formativas ampliadas eletivas propostas pela escola, atividades
extraclasse, em seu interesse e empenho na superagdo de suas dificuldades e na sua frequéncia.

Art.79 -E considerado promovido para a série/Ano subsequente, ou concluinte de curso, o aluno que

obteve um desempenho global satisfatorio, o que significa nota final minima 6,0 (seis) para Ensino
Fundamental I, Ensino Fundamental IT ¢ Ensino Médio e, em cada um dos componentes curric
frequéncia igua] ou uperxor a 75%.
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Segdo III - Da Progressdo Parcial. R-9945 03/12/2024

Art.80 - O planejamento e os procedimentos da Progresséo Parcial, sob forma de dependéncia deverdo
constar no Projeto Politico Pedagdgico do Institui¢do de Ensino, contemplando o aluno do Segundo
Segmento do Ensino Fundamental e do Ensino Médio — diurno e do regime regular noturno.

§ 1°- Em caso de reprovago, o professor da respectiva disciplina em Conselho de Classe apresentara relatorio
sobre o desempenho do aluno, com vistas a organizag#o para realizagdo da Progressio Parcial.

§ 2°- O aluno podera ser matriculado mediante requerimento. Nesta ocasifio tera ciéncia das normas e dos
critérios da progressdo parcial que estarfo explicitos em termo de compromisso a ser assinado pelo aluno,
quando maior de idade, ou pelo seu responsavel, quando menor.

§ 3°-Na modalidade Educagio de Jovens e Adultos — regime semestral — nfio € permitido a progressdo parcial
(dependéncia).

§ 4° - A dependéncia sera realizada através de um médulo de 03 meses, podendo o aluno, caso fique retido
realizar mais um médulo de 3 meses. Tais médulos serdo organizados de forma presencial tendo a op¢do de
ser no contra turno ou sabado caso a escola julgue necessério e de acordo com o funcionamento de cada
segmento, podendo o aluno cumprir dependéncia em até 03 componentes curriculares. O contetido estudado
por esse aluno na progressdo parcial seguira ao Plano de Curso elaborado pelo/s professor/es do componente
curricular em articulacfio com a equipe pedagégica da Institui¢iio de Ensino, devera definir as competéncias

§ 5° - O aluno so6 podera cursar até trés (3) dependéncias ndo cumulativas em cada ano letivo:
I. em disciplinas diferentes no mesmo ano/série;
II. em disciplinas diferentes em ano/série distintas;
I1I. na mesma disciplina em ano/série diferentes

a medla 6,0 (seis) sendo resultado da soma dos mstrumentos avaliativos proporcionados no trimestre.
Art.82- O aluno, a fim de obter a concluséo dos seus estudos (Educagéo Basica), podera efetivar a matricula
na Institui¢do de Ensino somente para cumprir a Progressdo Parcial em uma, duas ou trés disciplinas.

§ 1°- Para a matricula serd cobrado por disciplina, o valor mensal de 14,5% do valor da mensalidade escolar
do segmento da dependéncia.

§ 2°- Devera observar as exigéncias a que os §2, §3, §4 e §6 do Art.80 deste mesmo capitulo o aluno que
pretende matricular-se para cursar somente a (s) disciplina (s) em dependéncia.

Art.83 — A frequéncia do aluno em dependéncia € obrigatéria e serd realizada em um maédulo de 1 (um)
trimestre, podendo o mesmo em caso de reprovagéo cursar mais um modulo. A equipe pedagogica da Unidade
Escolar devera definir os objetivos, as estratégias selecionadas, as avaliagdes e indicagbes do professor
responsavel pelo acompanhamento do aluno.

Art.84 — O critério de avalia¢do do aluno em dependéncia serd o0 mesmo aplicado de acordo com o estipulado
pelo Plano de Curso do qual faz parte a disciplina em dependéncia ou proposta em planejamento especifico a
ser definido pela equipe pedagodgica nas ocasides extraordindrias.

Capitulo III
Da Matricula, da Classificaco da Reclassificacio e da Adequagfio Curricular.

Art.85 - A matricula deve ser feita em época determinada pela Diregéo, antes do inicio do ano letivo, prevista
no Calendario Escolar.

Art.86 — E condigfio para a matricula inicial do aluno:
I. o preenchimento da ficha de inscrigdo com os dados de identificagdo do candidato, assinada pelo
responsavel, que declara anuéncia expressa aos termos do presente Regimento Escolar;
I1. contrato preenchido e assinado pelo responsavel financeiro do aluno ou pelo préprio quando de maj
idade; f""m: e QLM L
II1. histérico Escolar ap6s vinte dias da data da matricula (Do 2° ano do Ensi <sll
Ensino Médio); Fm)
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IV. declaragdo original comprovando escolaridade anterior. (Do 2° ano do
Ensino Médio);
V. xerox da certiddao de nascimento;
VI. xerox da cédula de identidade € do CPF (aluno, pai, mie, e/ou responsavel pelo aluno);
VII. duas fotos 3x4 recente;
VIIL. cépia do comprovante de residéncia;
IX. xerox da carteira de vacinagdo (Ed. Infantil). N s
§ 1° - A matricula para a Educagfo Infantil no que se refere a4 idade acontecerd em concordanc:la“" onra
legislagdio vigente.

§ 2° - A documentagéo necessaria a matricula sera alterada sempre que ocorrer mudangas na legislagdo.
Art.87- A matricula para os alunos do proprio estabelecimento deve ser confirmada até a data fixada pela
diregdo.
Art.88 - A Classificagdo no Ensino Fundamental e no Ensino Médio € o procedimento que a Institui¢do de
Ensino adota, em qualquer época do ano, para posicionar o discente no ano, fase, mddulo, ano/série ou etapa
de escolaridade, segundo o seu nivel de conhecimento, podendo ser realizada:
1. por promogdo, para discentes que cursaram, com aproveitamento, a série/ano anterior, na prépria unidade
de ensino;
II. por transferéncia, para os discentes procedentes de outras unidades de ensino, que adotem a mesma forma
de organizagdo didatica;
I1I. independentemente de escolarizacio anterior, para qualquer discente que ndo apresentar documentagio de
transferéncia, mediante avaliagdo para posicionar o discente na série/ano ou etapa compativel com seu grau
de desenvolvimento e experiéncia.

Art.89 - A classificagcdio tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem e exige as seguintes agbes para
resguardar os direitos dos discentes, da unidade de escolar e dos profissionais:

1. a responsabilidade por coordenar o processo ¢ da equipe pedagdgica, com efetiva participagdo da equipe
de direcdo, secretaria escolar e docente;

II. proceder a uma avaliagdo diagndstica por meio de entrevista e de prova escrita, considerando as areas do
conhecimento, levando em conta apenas o curriculo da base nacional comum;
II1. lavrar ata especial descritiva, contendo todo o histérico do candidato, desde a fase da entrevista até a
avaliagfo escrita, com o resultado alcangado, indicando o ano/série ou etapa que estd apto a cursar e colocar
uma copia na pasta do aluno;
IV. registrar, como observagdo, no histérico escolar do discente, os procedimentos adotados.
Art.90 - A reclassificagéio € o processo pelo qual a unidade escolar avalia, sempre que necessario e de maneira
justificada, o grau de experiéncia do discente, preferencialmente no ato da matricula e, excepcionalmente, no
decorrer do periodo letivo, levando em conta as normas curriculares gerais, a fim de encaminha-lo a etapa de
estudos compativel com sua experiéncia e desenvolvimento.
Art91 - Cabe ao Professor, ao verificar as possibilidades de avango na aprendizagem do discente,
devidamente matriculado e com frequéncia na série/disciplina, dar conhecimento a Equipe Técnico-
Pedagdgica para que a mesma possa iniciar o processo de reclassificagdo.
Paragrafo unico - O discente, quando plenamente capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil, ou o
seu responsavel, podera solicitar a reclassificagéo, facultado a unidade escolar deferi-la ou nio.
Art.92 - A Equipe Técnico-Pedagogica dard ciéncia, com a devida antecedéncia, ao discente e/ou a seu
responsavel, dos procedimentos proprios do processo a ser iniciado.

Art.93 - A reclassificagfio ¢ vedada para a etapa inferior a anteriormente cursada;

Art.94 - Na reclassificagiio, devem ser considerados os componentes curriculares da base nacional comum e
adotados os mesmos procedimentos da classificagéo.

Art.95 - O processo de reclassificagio deverd constar, obrigatoriamente, do Projeto Politico-Pedagogico da
unidade escolar de maneira a posicionar o discente adequadamente, considerando-o em suas dimensdes
cognitiva, afetiva e nas relagdes sociais.

Art.96 - O processo de reclassificagdo no Ensino Fundamental ¢ no Ensino Médio abrange:
I - o discente que concluiu com éxito a aceleragdo de estudos; | ==X

Ve W
}

Il - o discente transferido de outro estabelecimento de ensino que ﬂemﬁnstrar,
competéncias e habilidades excepcionalmente superiores ao que estd previsto 1 1a prop

o




pela escola, desde que tenha cursado 01 (um) trimestre completo na unidad®e&Z8Par para ondetor-fransterido,
e devidamente matriculado na série/ano de escolaridade indicado (a) no documento de transferencm,

III - o discente transferido, proveniente de outras unidades de escolar, situadas no pais ou no exterior, que
adotem formas diferenciadas de organizac¢do da Educagédo Basica;

IV - o discente da propria unidade escolar que demonstrar ter atingido nivel de desenvolvimento e
aprendizagem superior ao minimo previsto em todas as disciplinas para aprovagfio na série/ano cursado e tiver
sido reprovado por insuficiéncia de frequéncia;

V - o discente oriundo do exterior cuja documentag&o apresentada ndo permite locagio imediata, seja em razéo
de formas diferentes de organizagdo didatico-pedagogica, seja por inexisténcia de algum elemento de analise
ou ainda pela impossibilidade de apresentagfio de documento traduzido por tradutor Juramentado - exceto os
em lingua espanhola -, seja pela auséncia da autenticagfo consular - exceto Argentina, Franga e demais paises
por forca de tratados bilaterais.

Art. 97 - No processo de reclassificacéo, obrigatoriamente, deve ser feita uma avalia¢do do discente em todos

os componentes curriculares da Base Nacional Comum, além da Lingua Estrangeira Moderna Obrigatéria, e
o resultado registrado em ata, constando da Ficha Individual do Discente e do Histérico Escolar, na parte
referente & observagéo, ou outro instrumento indicado pela SEEDUC.
§ 1° - O processo de reclassificagdo, para fins de registro e promogao, utilizara como referencial escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo promovido o discente que alcangar nota minima 6 (seis) em todos os
componentes curriculares avaliados.
§ 2° - Os procedimentos de reclassificagdo descritos no inciso IV, do Art.96, deverfio ser oferecidos pela
unidade escolar apds o término do periodo letivo e antes do inicio do préximo, preferencialmente, na semana
seguinte ao encerramento das atividades letivas e registrado em ata especial descritiva e colocar uma copia na
pasta do aluno;
Art. 98 - Adequacéo curricular € processo pedagdgico excepcional adotado pela unidade escolar, com objetivo
de, através de agdes diversificadas de ensino-aprendizagem, promover a oferta de atividades especificas que
busquem garantir ao discente pleno acesso aos contetidos previstos nas disposi¢des curriculares adotadas,
segundo os objetivos definidos para o respectivo periodo de escolaridade.

Capitulo IV

Do Calendario Escolar
Art.99-No calendério escolar, integrante do Projeto Pedagogico, atendendo ao disposto pelos 6rgdos
superiores, constam as seguintes indicagGes:
I. periodos de aulas e de férias;
II. feriados; ‘ " /
II1. previsdo mensal de dias letivos;
IV. avaliagdes trimestrais;
V. atividades de recuperagao;
VI. conselho de classe;
VILI. festividades realizadas pela escola;
VIII. reunifio com os pais.
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Capitulo V
Das Transferéncias
Art.100-A transferéncia de alunos da Institui¢do de Ensino para outros Estabelecimentos pode ser feita
livremente em qualquer época do ano, mediante requerimento préprio assinado pelo pai, pela mée, pelo
responséavel ou pelo proprio aluno quando de maior idade.

Capitulo VI
Dos Certificados
Art. 101- Aos alunos concluintes da Educagdo Basica, € conferido o Certificado de Concluséio, com diyet
prosseguimentos de estudos.
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TITULO IV
DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES
Capitulo I
Formas

Art.102- A Escola mantera o registro dos fatos escolares através de escrituragdo ou processamento de
computacdo dos dados individuais e coletivos dos alunos, atendendo a legislagdo em vigor.

Art.103- A autenticidade dos documentos e escrituragfio escolar se verificard e sera certificada pela aposigdo
da assinatura do Diretor Pedagdgico e do Secretério.

Art.104- Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, podera a Institui¢io de Ensino
substituir os livros, modelos de registro e escrituragdo por outros, podendo, ainda, alterar os processos
utilizados, na forma da lei.

Capitulo IT

Instrumentos de Registro e Escritura¢do
Art.105- A Escola mantera os seguintes livros de escrituraggo e registros:
I - Livro de Registro de Matricula;
II - Livros de Atas de Resultados Finais;
III - Livro de Atas de Incineracéo de Documentos;
IV - Registro eletrénico da vida escolar do aluno em sistema proprio;
V - Livro de Registro ¢ Expedi¢do de Diplomas;
VI - Livro de Atas de Exames Especiais.
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Capitulo III

Da Incineragdo
Art.106 - A Secretaria Escolar, periodicamente, fara o descarte de documentos que ja ndo tém mais razio de
serem mantidos arquivados. Para executar esta tarefa de forma segura, dependendo da natureza do
documento, faremos dois tipos de guarda:
a) Os de guarda permanente - serdo guardados por um tempo indeterminado, ou seja, até que ndo haja mais
necessidade de manter o documento em arquivo.
b) Os de guarda tempordria — serfio eliminados decorridos o prazo, maior ou menor a 5 (cinco) anos.

Tabela de Temporalidade de Documentos Escolares
Tipo de Documento Tempo de Guarda

Atos do Poder Piblico de criagéio da escola
Publicacdo do diario oficial dos atos da escola
Atas em geral Permanente
Livro de Registro de Matricula
ILivros de Atas de Resultados Finais

ivro de Registro e Expedi¢fio de Diplomas
IDiério de Classe
IMatriz Curricular (exemplar de cada alteracdo)
[Regimento Escolar

Plano Escolar

Calendério Escolar Temporaria

Guias, Atestados e Declara¢des em geral
rojeto Politico Pedagdgico

Art.107- A microfilmagem de documentos encontra-se regulamentada pelo Decreto no. 1.799, de 30 de
janeiro de 1996. Este Decreto regulamenta a antiga Lei no. 5.455/68.




RTD T3 OO teDuue-te-Cuxins
Art.108-Apés decorrido o tempo prescrito neste regimento, serdio incineradda 3¢ 312208
tempordria.

Paragrafo unico - Seré lavrada a respectiva ata da incineragéo, assinada por um membro da Diregéo e pelo
Secretario da Institui¢do de Ensino.

TITULO VI
MATRIZ CURRICULAR
EDUCACAO INFANTIL
MATERNAL FASE I FASE IT FASE III
A e 2(dois) anos até 2 | 3(trés) anos até | 4(quat té | 5(ci té 5
Campos de EXp s (dois) anos e 3(trés§ anos e 11 égﬂ:t;gganafosae (cicnlf:lg;,) ana(:]s(.)sae e
11(onze)meses. (onze) meses. 11 (onze) meses. 11(onze) meses.
a
gg Escuta, Fala, 8 7 9 9
= Pensamento e
b=l . ~
o Imaginagdo
R
-3 § 3 Espago, Tempo,
'S 88 | Quantidades, Relagdes 9 8 8 )
3 é 2 5
s 5 2 ¢ Transformagées
= Z A
R
8 g % Tragos, Sons, Cores e 3 5 ) )
E =SS Formas
]
>y Corpo, Gestos e 4 5 4 4
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&
o=
[
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5 2
=
Total 25 25 25 25
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Lingua Inglesa * * 1 1
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ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS
AREAS DO COMPONENTES | 1° 2 3° 4° 5°
CONHECIMENTO CURRICULARES | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO
Lingua Portuguesa 7 % 7 % 7
LINGUAGENS L - 2 2 2 2
Educagéo Fisica 2 7 2 - 2
5, Histoéria 2 2 2 2 2
CIENCIAS HUMANAS
Geografia 2 2 2 2 2
MATEMATICA Matemética 7 7 7 7 7
CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 3 3 3 3 3
TOTAL 25 25 25 25 25
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Lingua Inglesa 1 1 1 1 1
Informatica 1 1 1 1 1
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS
AREAS DO COMPONENTES 6° 7 8° 9°
CONHECIMENTO CURRICULARES ANO ANO ANO ANO
Lingua Portuguesa 6 6 6 6
Lingua Inglesa 2 ) 2 2
LINGUAGENS Arte 2 ) 5 )
Educagdo Fisica i 2 2 2
CIENCIAS HUMANAS Histéria 4 4 4 4
Geografia d 4 4 4
MATEMATICA Matemética 6 6 6 6
CIENCIAS DA NATUREZA | Ciéncias 4 4 4 4
TOTAL 30 30 30 30
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Lingua Espanhola 1 1
Filosofia 1 1
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ENSINO MEDIO
1* Série 2" Série 3 Série
DISCIPLINAS C/H CH C/H
Lingua Portuguesa 80 80 40
Lingua Inglesa 40 A S
Literatura 40 40 40
Redagdo 40 - -
Matemaética Geral 80 80 40
Biologia Geral 160 80 40
Fisica Geral 120 80 40
Quimica Geral 120 80 40
Historia 120 80 40
Geografia 30 120 40
TOTAL 880 600 320
CICLO COMUM
Matematica Aplicada - - 160
Quimica Aplicada - - 80
Fisica Aplicada - - 80
Biologia Aplicada - - 80
Educacdo Fisica 40 40 40
Filosofia 40 40 40
Sociologia 40 40 40
Historia da Arte 40 40 40
Est. Avan. em Lingua Estrangeira 1 - Espanhol 40 40 40
Est. Avan. em Lingua Estrangeira 1 - Inglés - 40 40
Matematica Fundamental 40 40 -
Praticas de Produgdo Textual 40 80 80
TOTAL 280 360 720
ITINERARIOS FORMATIVOS / TRILHAS ESPECIFICAS
Trilhas Formativas: Ambiente-se 40 - -
Trilhas Formativas: Fechando a Conta 40 - -
Trilhas Formativas: Muito Além da Influéncia 40 - -
Trilhas Formativas: Mundo em Movimento 40 - -
Trilhas Formativas: Econ. Soc. e Cultura - 40 -
Trilhas Formativas: Sauide Coletiva e Ciéncia - 40 -
Trilhas Formativas: Sustent. e Consumo - 40 -
Trilhas Formativas: Cultura e Movimento - 40 -
Estudos Avangados em Linguagens 80 80 120
Estudos Avancados em Matemdtica 80 80 40
Est. Avan. em Ciéncias da Natureza 1 - Quimica - 80 40
Est. Avan. em Ciéncias da Natureza 2 - Fisica - 80 40
Est. Avan. em Ciéncias da Natureza 3 - Biologia - 80 40
Est. Avan. em Ciéncias Humanas 1 - Histéria - - 40
Est. Avan. em Ciéncias Humanas 2 - Geografia - - 40
Projeto de Vida 40 40 40 ey
TOTAL 360 600 400 M
CARGA HORARIA TOTAL: 1.520 1:560——|—1:440- ..\/‘ ;
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TITULO VII R - 9945 0311212024
DAS SANCOES E PENALIDADES
Art. 109 - Para o(s) funcionario(s) que incorrer em transgressdes, serdo impostas, pela Equipe Gestora, as
sangdes previstas no presente Regimento, na CLP — Consolidag#io da Legislagdo do Trabalho e no previsto nos
acordos coletivos de trabalho da categoria profissional.

I. Adverténcia verbal; ﬁ s
I1. Adverténcia escrita; V7 4
I1. Suspensdo de até 3 dias com desconto do valor da hora aula; E

IV. Demisséo. | Al~e~1 00 Ad

iV r Wl ol 1

Art. 111 - Sera assegurado amplo direito de defesa em relacdo as sangOes irﬁp@g_tia}h

Art. 110 - Esgotadas todas as possibilidades de conciliagfo, s3o as seguintes sangdes: W
o
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TITULO VIII T S

DO ATEDIMENTO AS LEGISLACOES VINGENTES

Art. 112 — O Regimento Escolar é um documento que estrutura, define, regula e normatiza as a¢des da
Institui¢cdo Escolar, por este motivo, ele deve estar respaldado nas legisla¢des de forma atualizada. A
instituic8o estard detalhando no seu Projeto Politico Pedagogico as acdes pedagogicas em atendimento.

I-A Lei 9503/97 atua em conjunto com o CONTRAN e o DENATRAN para legislar sobre as diferentes areas
de trénsito no pais. A lei em questfio define o Sistema Nacional de Transito, as Normas Gerais de Circulacio
e Conduta, as Penalidades ¢ Medidas Administrativas, os Crimes e Infragdes de Transito ¢ também os
conceitos e as definicdes basicos para que seja possivel entender seu funcionamento e suas aplicagdes
adequadas:

II.A Lei 10.639/2003 torna obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira em todas as escolas
brasileiras, publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio. Além disso, essa lei inclui o
Dia da Consciéncia Negra no calendério escolar. O texto foi atualizado pela Lei 11.645/08.

III.A Lei n® 11.645/2008 torna, nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, tanto piiblicos quanto
privados, obrigatorio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

IV.A Lein® 13.185/2015 instituiu o Programa de Combate a Intimidac8o Sistematica (Bullying) em todo g
territério nacional. Essa lei tem como objetivo prevenir e combater o bullying, promovendo agdes de i
conscientizacfo, educagdo e assisténcia as vitimas e agressores. .
V.A Lein® 14.344/2022, também conhecida como Lei Henry Borel. Essa lei tem como objetivo crighi,

; & SRS PN Ea : o | Mo
mecanismos para a prevencdo e o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianca g%

adolescente. W é(
VI.A Lei n° 8.069/1990°, artigo 53-A, também conhecida como Estatuto da Crianga e do Adolescentef,
(ECA), estabelece: “E dever da Institui¢io de Ensino, clubes e agremiagdes recreativas e de -
estabelecimentos congéneres assegurar medidas de conscientizagdo, prevengio e enfrentamento ao uso ou
dependéncia de drogas ilicitas.

VII. Em atendimento a LEI N° 14.986, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024-Altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), realizamos projetos para incluir a
obrigatoriedade de abordagens fundamentadas nas experi€ncias e nas perspectivas femininas nos conteudos
curriculares do ensino fundamental e médio; e institui a Semana de Valorizagdo de Mulheres que Fizeram
Histdria no 4mbito das escolas de Educagio Basica do Pais.

Art.113 — Em atendimento a Lei n® 13.722/2018, também conhecida como “Lei Lucas”, que torna
obrigatéria a capacitagdio em nogdes basicas de primeiros socorros para professores ¢ funcionérios de
estabelecimentos de ensino puiblicos e privados de educagio bésica, bem como para estabelecimentos de
recreagdo infantil, realizamos capacitagfo para todos os funciondrios da Institui¢do de Ensino.

Art.114 — Em atendimento a DELIBERACAO CEE N° 388, 08/12/2020, Art. 16, § 2°. Normas sobre o
tratamento a ser dispensado a professores, alunos, servidores e empregados com defici€ncias.

Com o objetivo ndo apenas de combate 2 discriminagio, mas também de promogdo da igualdade de
oportunidades e tratamento, definimos como politica interna, o desenvolvimento de agdes afirmativas, como
medidas que buscam o equilibrio social no ambiente escolar, com a finalidade de eliminar as desigualdades




---------

ndo somente nas relagdes humanas e de trabalho, mas também nas condig&es ¥e realizam. Para tal
explicitamos:

I. desenvolvimento de agdo conjunta da equipe pedagoégica com a comunidade escolar, de modo a assegurar
a plena integragio da pessoa com deficiéncia ao contexto socioecondmico e cultural; _

11. estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais que assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos;

I11. respeito as pessoas com deficiéncia, que devem receber igualdade de oportunidades, por reconhecimento
dos direitos que Ihes sdo assegurados, sem privilégios ou paternalismos; _

IV. promogéo de acessibilidade, de modo a estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam a incluséo da
pessoa com deficiéncia.

V. inclusdio da pessoa com deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas e projetos
escolares;

VI. formag#o de recursos humanos para o atendimento das pessoas com deficiéncia.

Art.115 - Como medida de prevencdo as praticas discriminatdrias, a escola adotard medidas restaurativas,
como a mediag&o de conflitos, reunides com responséveis, desenvolvimento de projetos sobre diversidade,
além de enfatizar a importincia do respeito e do processo de escuta.

Apesar da complexidade dos casos concretos, o aluno precisa ser compreendido como ser em formagéo. Esta
¢ a baliza. Se esta em formag&o, logo € possivel que este aluno compreenda suas a¢des e melhore sug
convivéncia com o grupo. Para tanto, familia e escola precisam se engajar para manter didlogo colablopati
€ respeitoso. :

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Fisica receberdo tratamento especial, de acordo com o que dispde a legislagdo especifica.

Art.117- A Institui¢dio de Ensino pode firmar convénios com instituigdes idoneas para complementagéo do
seu processo educativo, desde que sejam assegurados a unidade curricular e os critérios de avaliacio
estabelecidos neste Regimento e demais dispositivos pertinentes.

Art.118- O presente Regimento pode ser modificado, quando houver conveni€ncia para o ensino ¢ para a
administragdo em vigor, submetendo-se tais modificagdes a aprovagado do 6rgdo competente.

Art.119- Os casos omissos no presente Regimento sdo resolvidos pela Direcdo da Institui¢do de Ensino, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Art.120- As normas regimentais sdo amplamente divulgadas a comunidade escolar.

Art.121- Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des em contrario.
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